
平成２８年４月１日 

行 動 計 画（第３回） 

旭化成ワッカーシリコーン株式会社 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成２８年４月１日から平成３０年３月３１日 

 

 

２．内容 

目標：計画的に年次有給休暇を取得し、心身のリフレッシュを図りやすい環境を 

整備する。 

 

〈計画〉 

・平成２８年 ４月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・平成２８年 ８月～ 社員代表から意見聴取 

・平成２８年１０月～ 実施案の策定 

・平成２９年 １月～ 社内周知、実施 

・平成２９年 ４月～ 上記、継続繰返し（段階的に実施） 

 

 

以上 


